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Introducción:

La labor del jurado del segundo concurso de debate intraescolar a desarrollarse el presente año se compromete a calificar de manera objetiva los debates que se vallan subsitando a lo largo del concurso (asegurándose su completa imparciabilidad) para ello como jurado, previo a una investigación hemos dispuesto los criterios a evaluar.

Utilizando como fuente de información las bases del interescolar de debate 2010 de la Universidad Andres Bello.

El jurado lo conforman:

· Camila Ceballos, Plan Humanista Social Cuartos medios 2010

· Tamara Evert, Plan Humanista Social Cuartos medios 2010

· Natalia Mora, Plan Humanista Social Cuartos medios 2010

· Daniela Ramirez, Plan Humanista Social Cuartos medios 2010

 SISTEMA DE EVALUACIÓN

I. Criterios de evaluación individual:
Cada participante será evaluado en su intervención, según los siguientes criterios:

A) Fondo: máximo 80 puntos por participante.

1. Estructura: cada discurso, para ser debidamente comprendido, debe tener una estructura interna explícita: plan, desarrollo y conclusión. 

2. Estrategia: cada discurso debe cumplir un rol estratégico dentro del debate.
3. Argumentación:  cada discurso debe contar con una fundamentación lógica, sostenida en información obtenida en fuentes adecuadas que respalden la verdad o verosimilitud material de las premisas, a partir de la cual se siga una conclusión valida. Teniendo presente el rol estratégico de cada discurso, no solo constituyen defectos argumentativos aquellos en los que incurre algún participante, sino también el hecho que su contraparte no los identifique o deje pasar inadvertidos cuando resultan pertinentes y relevantes para el resultado del debate, defecto que, en su caso, el jurado representara en el puntaje correspondiente a la estrategia del discurso en que dichos errores la contraparte haya dejado pasar.
B) Forma o estilo: máximo 20 puntos por participante.

1. Expresión oral:

· Vocabulario: Manejo correcto del lenguaje y destreza en el uso del idioma.

· Voz: Matices de la inflexión

· Dicción: pronunciación clara sin titubeos, modulación.

2. Expresión corporal:

· Contacto Visual (con el publico y el jurado)

· Expresión facial acorde con el discurso

· Gestos y Postura corporal acorde con el discurso

· Dominio Escénico

II. Criterio de evaluación discurso de cierre: máximo 100 puntos por equipo
El rol del discurso de cierre es de analizar el debate desde el punto de vista de su equipo, incluyendo una respuesta al caso contrario y un resumen del caso propio. Evaluándose:

1. Estilo (máximo 40 puntos) 

2. Contenido (máximo 40 puntos)

3. Estrategia (máximo 20 puntos)
III. Criterio de evaluación grupal:

El jurado, sólo al final del debate, y teniendo a la vista el desarrollo global de los equipos, determinara en que medida cada uno cumplió con su rol en la discusión (máximo 200 puntos por equipo, permitiéndose puntuación negativa) 

PENALIZACIONES DICIPLINARIAS

Si se produce alguna irregularidad durante el debate, el moderador lo hará notar, de forma que los jueces la tengan en cuenta en su evaluación. Las penalizaciones se manifestaran como puntaje en contra, reflejado en las pautas de evaluación de cada uno de los jurados. 

Faltas leves: Se descontaran hasta 20 puntos por cada falta leve en que incurra un equipo o uno de sus miembros.
Constituyen faltas leves:

- Falta de puntualidad.

- Error extremadamente notorio en el uso del idioma.
- Cualquier tipo de gesto corporal como medio de presión o insulto.
- Prolongar una exposición una vez finalizado el tiempo.

- Leer el discurso de manera manifiesta.
Faltas graves: Se descontaran hasta 70 puntos de la suma final, por cada falta grave que cometa el equipo o uno de sus miembros.

Se consideran faltas graves:

- Cualquier interrupción claramente intencional durante el tiempo blindado del equipo contrario.

- Actitud manifiestamente grave que demuestre falta de respeto al equipo contrario, los jueces, el público o la organización. 
- Presentar al momento del debate un equipo de composición diferente a la notificada en la organización (Los cambios deben presentarse cuando menos un día antes del debate).

Descalificación automática: En caso de que el equipo participe en la siguiente situación:

- Falta al debate. En tal caso el grupo asistente deberá presentar un foro del tema y postura previamente indicados, evaluándose con los mismos criterios expuestos.  

Pautas de evaluación

Evaluación individual

	Estándar 
	Total
(/100)
	Estilo
(/40)
	Contenido
(/40)
	Estrategia
(/20)

	Excepcional
	80
	32
	32
	16

	Excelente
	76-79
	31
	31
	15-16

	Extremadamente Bueno
	74-75
	30
	30
	15

	Muy Bueno
	71-73
	29
	29
	14-15

	Bueno
	70
	28
	28
	14

	Satisfactorio
	67-69
	27
	27
	13-14

	Competente
	65-66
	26
	26
	13

	Aceptable
	61-64
	25
	25
	12-13

	Necesita Mejorar
	60
	24
	24
	12


Evaluación discurso de cierre
	Estándares
	Total
(/100)
	Estilo
(/40)
	Contenido
(/40)
	Estrategia
(/20)

	Excepcional
	40
	16
	16
	8

	Muy bueno a excelente
	36-39
	15
	15
	7.5

	Bueno
	35
	14
	14
	7

	Aceptable a satisfactorio
	31-34
	13
	13
	6.5

	Necesita mejorar
	30
	12
	12
	6


Evaluación grupal

	Estándares
	Total

(/200)

	Excepcional
	200

	Necesita mejorar
	50

	Deficiente
	-100


